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Giovedì 3 marzo avviate le prime interlocuzioni 
sulle tematiche che premono il settore. Le 
OO.SS. hanno posto all’attenzione dell’Azienda 
quanto necessita per un piano di interventi per 
fare in modo che i disagi raccolti nei luoghi di 
lavoro delle province della Lombardia abbiano 
adeguate risposte. Al vaglio della dirigenza 
sono state delineate le problematiche attorno 
alla copertura degli organici, alle dotazioni dei 
lavoratori come vestiario e strumenti, infine le 
possibili ricadute in termini di funzionamento 
della filiera, dai grandi Centri di smistamento ai 
CD del recapito, passando per la logistica.             
A breve, dopo i necessari approfondimenti è 
previsto un secondo incontro tra le Parti. 
 

 Questa settimana, a 

seguito della richiesta di convocazione inoltrata 
a fine febbraio l’incontro chiarificatore per 
quanto riguarda le criticità del settore. 
 

Concluso la gran parte del processo delle 
stabilizzazioni in Lombardia. Adesso si procede 
al recupero dei candidati rientrati in posizione 
utile, dopo la rinuncia di una quota dei previsti.
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C’è un documento del 2020 che Poste Italiane ha 
pubblicato e si chiama “Policy Diversity Inclusion”. In 
esso sono contenuti i presupposti valoriali che vanno 
nella direzione di una “strategia proattiva per il 
superamento di ogni stereotipo culturale e per 
identificare e risolvere i fattori che impediscono alle 
persone l’inclusione lavorativa”. Un segno moderno di 
grande civiltà e democrazia, che vede lo sviluppo e la 
sostenibilità a partire dalla dimensione e dai principi 
umani che regolano la base dei rapporti a tutti i livelli, 
verticali e orizzontali ad iniziare dalla sfera degli 
ambiti lavorativi. Fa senz’altro piacere apprendere 
che gli standard e il fattivo contributo teso al 
miglioramento in tal senso del Gruppo Poste, venga 
riconosciuto in una scala ampia di misurazione che 
prende sotto il proprio focus una moltitudine di realtà 
aziendali sparse per il globo. Il divario retributivo di 
genere e fascia sociale esiste, infatti, e talvolta è 
anche piuttosto marcato seppure ammantato dai 
bizantinismi giustificatori sotto cui nasconde. Non è 
per nulla scontato quindi sviluppare passi avanti in 
direzione di una politica orientata ad estendere le pari 
opportunità nell’ottica inclusiva delle differenze, di 
genere, di generazione, di disabilità, d’interculturalità. 
Non solo come rispetto dei valori, ma anche come 
ruolo attivo del proprio management e come risultati. 
Tra i primi della Top 100 al mondo, Poste ci riesce, 
grazie alla diffusione informativa e a una politica 
fattiva largamente condivisa al proprio interno.

 
Regolamentazioni non molto diverse, ma più 
puntuali ed efficaci in materia di salute e sicurezza 
nei luoghi di lavoro. Le modifiche per alcuni articoli 
del Dlgs 81 vertono su una maggiore definitezza 
delle responsabilità e delle procedure che devono 
essere rispettate: ecco perché diventa cruciale il 
ruolo rivestito dal preposto che deve essere bene 
individuato dalle aziende, formato e attivo nella 
vigilanza attenta e possibilmente tracciata nei  
comportamenti discordi rispetto alle direttive 
emanate dal datore di lavoro.  
 

Sebbene si debba attendere 
l’applicabilità vera e propria dopo l’aggiornamento 
dell’accordo Stato-Regioni, previsto entro giugno 
2022, i nuovi obblighi formativi per i datori di 
lavoro, dirigenti e preposti previsti dal Dl 146/2021, 
convertito dalla legge 215/2021 prevedono una 
periodicità e delle modalità più dinamiche e di 
dettaglio. 

Potrà essere sanzionabile per 
le aziende la mancata somministrazione delle  
istruzioni per quanto concerne tutti gli aspetti della 
sicurezza che il lavoratore deve avere per 
assolvere alle attività attribuite nei luoghi di lavoro. 
anche qui la tracciabilità che ne dia evidenza è 
determinante al fine di possibili controlli esterni. 

L’obbligo dell’individuazione 
dei preposti per la sicurezza diviene più vincolante, 
anche per i datori di lavoro appaltatori che devono 
indicare al dal datore committente i nominativi che 
svolgono le funzioni di preposti. 

Vengono normati i contorni 
operativi obbligatori entro i quali il preposto deve 
agire, intervenendo nel caso nelle attività dei 
lavoratori non vengano rispettate le disposizioni in 
materia di salute e sicurezza, dall’uso dei mezzi di 
protezione collettivi a quello dei dispositivi di 
protezione individuali (DPI). Idem per quanto 
riguarda comportamenti che vadano in 
contraddizione e non siano legittimate dalle 
istruzioni e dalle informative fornite dalla dirigenza 
responsabile del luogo di lavoro. A riguardo viene 
introdotta, nel caso di violazione persistente, la 
sospensione dell’attività del lavoratore. 
L’ispezione del preposto include anche però le 
attrezzature non conformi, nonché le condizioni di 
potenziale pericolo riscontrate, che devono essere 
prontamente segnalate al datore di lavoro.
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L’invasione dell’Ucraina da parte dell’esercito russo 

sta evolvendo drammaticamente in una catastrofe 

bellica ed umanitaria, con migliaia di vittime e 

centinaia di migliaia di profughi in fuga. Per 

comprendere quanto sta accadendo ai confini 

dell’Europa un incontro via web di approfondimento 

per aiutarci a comprendere il contesto e le 

connessioni di politica ed economia internazionali, ma 

anche le dinamiche culturali, sociali e religiose che 

attengono alla relazione tra i popoli ucraino e russo. 
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SLP-CISL LOMBARDIA                         
Sedi della Segreteria Regionale e delle Segreterie Territoriali 

  

   

 

 

 

 

 

Bergamo 

Via Carnovali 88 

24126 Bergamo 

e-mail: bergamo@slp-cisl.it 

Segretario Maurizio Scarpellini 
 

Brescia 

Via Altipiano D’Asiago 3 

25128 Brescia 

e-mail: brescia@slp-cisl.it 

Segretario Celso Marsili 

 

Como 

Via Brambilla 24 

22100 Como 

e-mail: como@slp-cisl.it 

Coordinatore Giuseppe Melina 

 

Cremona 

Via Trento e Trieste 54 

26100 Cremona 

e-mail: cremona@slp-cisl.it 

Segretario Pietro Triolo 

 
Lecco 

Via Besonda inferiore 11 

23900 Lecco 

e-mail: lecco@slp-cisl.it 

Coordinatore Antonio Pacifico 

 

Lodi 

Piazzale Forni 1 

26900 Lodi 

e-mail: lodi@slp-cisl.it 

Coordinatore Sergio Blasi 

 

 

 

 

    

Mantova 

Via Pietro Torelli 10 

46100 Mantova 

e-mail: mantova@slp-cisl.it 

Coordinatrice Reana Franzoni 
 

Milano 

Via Tadino 23 

20124 Milano 

e-mail: milano@slp-cisl.i 

Segretario Roberto Puddu 
 

Monza 

Via Dante 17/A 

20900 Monza 

e-mail: monza@slp-cisl.i 

Segretario Michele Aquilina 
 

Pavia 

Via Rolla 3 

27100 Pavia 

e-mail: pavia@slp-cisl.i 

Segretario Matteo Zucca 

Coordinatore Maurizio Dassù 

Sondrio 

Via Bonfadini 1 

23100 Sondrio 

e-mail: sondrio@slp-cisl.it 

Segretario Dante Spiniello 
 

Varese 

Via Bernardino Luini 5 

21100 Varese 

e-mail: varese@slp-cisl.it 

Segretario Maurizio Cappello 

Coordinatore Onofrio Palella 

 

SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA 

SEDE LEGALE 

Via Ercole Marelli 165 

2099 Sesto San Giovanni (MI) 

SEDE AMMINISTRATIVA 

Via Tadino 23 

20124 Milano 
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