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Ultime notizie sulle attività sindacali nel territorio 

                                            

 

 

        

 

 

 
 
 
 
 
 

All’interno: 

-Primo Maggio 2023                                    

-Comitato Esecutivo  USR Lombardia  

-Premio di Risultato Poste al 100% 
 

- Clausola Elastica per i lavoratori  
part time nel Recapito 
 

-Verifica PCL, il Verbale dell’incontro 
 

- 
 USR Lombardia 
  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

L’incontro regionale del 6 novembre per 
condividere la pianificazione degli interventi 
dell’immobiliare con le OO.SS. e gli RLS. 

Regolarizzazione contributiva dei dipendenti 
di Poste Italiane: la richiesta d’incontro unitaria 
dell’8 novembre per gli aggiornamenti delle 
attività di ricostruzione attraverso l’INPS delle 
posizioni in sospeso. 

L’ASSEMBLEA 
REGIONALE DEI 

QUADRI SLP CISL 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Roma, 08 novembre 2023. SLP-CISL, Sindacato di maggioranza assoluta in Poste Italiane, manifesta 
netta contrarietà alla eventuale ulteriore collocazione in borsa di quote societarie in mano allo Stato. 
 
“Con la vendita delle azioni di proprietà del MEF - dichiara il Segretario Generale della Slp Cisl, Raffaele 
Roscigno - lo Stato perderebbe di fatto la proprietà della più grande azienda di servizi del paese, 
immaginando di mantenere il controllo della stessa con le residue quote in mano a Cassa Depositi e 
Prestiti. Poste Italiane, da oltre 15 anni, - prosegue il Sindacalista – produce utili ingenti, che sfiorano i 
due miliardi di euro per l’anno 2023, utili distribuiti prevalentemente agli azionisti e di cui lo Stato ne 
beneficia in larga parte. A fronte di 2/3 miliardi da incassare a breve, il Governo regala ai privati la gallina 
dalle uova d’oro e i cospicui dividendi degli anni a venire”. 
“Già in passato abbiamo contrastato con successo il tentativo di altri governi a fare cassa con la svendita 
di una azienda strategica per il paese, che assicura servizi essenziali ai cittadini anche nei luoghi più 
remoti e sostiene gli sforzi finanziari delle Imprese” 
“Le notizie di questi giorni, - conclude Roscigno - apparse ripetutamente sui media, ci mettono in allarme 
e ci obbligano a sensibilizzare i 120mila dipendenti e le loro famiglie circa i rischi, anche dei livelli 
occupazionali, che potrebbero nascere se una grande infrastruttura come Poste finisse in mano ai 
privati. 
Inizia da oggi una attenta vigilanza sull’argomento e una forte sollecitazione alle forze politiche a difesa 
di uno degli Operatori Postali più importanti al mondo”. 

 

Il Segretario Generale SLP CISL 
Raffaele Roscigno: 

“Netta contrarietà alla privatizzazione 
di Poste Italiane” 

 

Assemblea Quadri SLP CISL Lombardia         
A Erba, il 10 novembre è stato eletto all’unanimità 
il nuovo Coordinatore Roberto Puzone.      pgg.3-5 

 

La Richiesta Unitaria del 7 novembre per 
discutere in merito agli organici in tutti i settori e 
sullo stato di avanzamento delle PAL 2023 e 
l’apertura del confronto su quelle del 2024. 
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Dichiarazione della CISL Poste rilasciata alle agenzie 
stampa il 7 novembre 2023. 
 

“I buoni risultati finanziari di Poste Italiane, illustrati oggi dall’AD 
Del Fante, non possono che essere accolti con soddisfazione, anche 
perché quei risultati sono il frutto dell’impegno costante dei 
lavoratori postali che operano spesso in condizioni difficili e con 
organici ridotti sia agli sportelli degli uffici, sia nel settore del 
recapito di posta e pacchi”. Lo dichiara il Segretario Generale della 
Cisl Poste Raffaele Roscigno a commento delle dichiarazioni di 
Del Fante. Roscigno precisa che “i mille euro annunciati dall’AD di 
Poste sono frutto di un accordo già sottoscritto con i Sindacati 
prima dell’estate e concorrono, solo in parte, al recupero pregresso 
dell’inflazione”. Il Segretario Generale Roscigno rimarca “come gli 
utili del bilancio di Poste consentono di rivendicare sostanziosi 
aumenti stipendiali per i dipendenti dell’Azienda postale nel 
prossimo rinnovo contrattuale che, a differenza di quanto 
dichiarato da Del Fante, non è ancora entrato nella fase negoziale”. 

 

 

Nei giorni scorsi, sono state immediate le dichiarazioni 

del Segretario Generale SLP CISL Raffaele Roscigno in 

merito al Premio di Risultato straordinario aggiuntivo, 

al rinnovo CCNL e ad eventuali privatizzazioni in Poste.  

All’indomani della presentazione dei risultati del bilancio 
trimestrale del Gruppo Poste Italiane, SLP CISL non ha fatto 
attendere le importanti quanto dovute precisazioni a commento 
e rettifica di quanto è stato rappresentato attraverso i maggiori 
quotidiani. Occorreva infatti rimarcare sia il giusto ruolo delle 
lavoratrici e dei lavoratori agli utili aziendali e sia l’impegno 
responsabile che ha portato attraverso la contrattazione a 
raggiungere l’accordo nazionale del 1 agosto 2023 sul Premio di 
Risultato, comprendente l’integrazione straordinaria di 1.000 
euro per il parziale recupero regresso degli andamenti inflattivi). 
Con un secondo comunicato stampa Roscigno ha ribadito inoltre 
pubblicamente la netta contrarietà del SLP CISL riguardo ipotesi 
di nuove privatizzazione di Poste. 
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CHIUSURA CCNL 

RECAPITI PRIVATI 

Sottoscritti il 14 novembre i testi 
con le associazioni datoriali CNA 
E FISE in materia di rinnovo dei 
Contratti Collettivi Nazionali del 
Lavoro delle imprese private 
operanti nel settore della 
distribuzione, del recapito e dei 
servizi postali.  

I due testi sono praticamente 
identici, ad eccezione della parte 
riferita alla Bilateralità e al 
Fondo sanitario, presente in 
CNA e non recepita da FISE. 

Si tratta di un articolato che 
dovrà essere inserito ed 
integrato nei testi del CCNL 
dell’8 febbraio 2015, rinnovato 
in data 8 luglio 2015.  

 

 

 

Copertura degli organici in tutti 
i settori e apertura confronto 

sulle Politiche attive 2024, 
progetto Polis, immobiliare e 

accentramento lavorazioni interne 

LA RICHIESTA UNITARIA DI  INCONTRO 
INVIATA DALLE OO.SS. IL 7 NOVEMBRE  

 

Accogliendo favorevolmente le recenti dichiarazioni 
dall'Amministrazione Delegato sullo stato di salute del Gruppo 
riferiti ai solidi risulati raggiunti nella trimestrale di bilancio, le 
OO.SS. hanno richiesto un incontro incontro per discutere sullo 
stato di avanzamento punti importanti: la situazione degli organici, 
innanzitutto e gli seiti dell’Accordo del 22 giugno sulle Politiche 
attive 2023; l’apertura di un confronto su quelle del 2024; le 
problematiche relative agli interventi immobiliari in MPO e PCL; i 
progressi del progetto Polis, l’implementazione dell’accordo 
sull’accentramento delle lavorazioni interne, infine gli orari e i 
dimensionamenti delle strutture DTO.   
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IL VERBALE D’INCONTRO 

NAZIONALE DEL 18 OTTOBRE SULLA 

MANOVRA RIORGANIZZATIVA 

RELATIVA ALL’ACCENTRAMENTO 

DELLE LAVORAZIONI INTERNE FA 

SLITTARE LE PREVISIONI DI 

CALENDARIO DI NOVEMBRE 
 

I Comitati di Monitoraggio Territoriali in 
Lombardia sono stati indispensabili perché hanno 
permesso di fare emergere - con grande senso di 
responsabilità per la correttezza del servizio – 
diverse criticità diffuse con l’avvio dei processi di 
accentramento delle lavorazioni interne del 
recapito. Problemi che vanno dal completamento 
delle ristrutturazioni dei siti, propedeutica per il 
nuovo assetto riorganizzativo, ma anche 
riguardante la scarsità degli arredi e degli 
strumenti operativi. Sugli impatti non positivi 
riscontrati con la partenza riorganizzativa in alcuni 
ambiti territoriali ci sono stati inoltre i ritardi di 
alimentazione dei Centri da parte delle ditte degli 
accollatari, l’inadeguatezza di alcune fasce orarie 
all’interno della filiera e difficoltà legate 
all’applicazione funzionale delle risorse applicate.  
In taluni casi dovrà essere rivisto il calcolo della 
distanza dei centri, la ricollocazione del personale, 
la formazione degli addetti (anche con riferimento 
alle Linee Business di chiusura). Pertanto le 
OO.SS. hanno richiesto e ottenuto dall’Azienda 
uno slittamento al 2024 delle implementazioni 
previste a novembre e dicembre 2023. 
 
 
 
 
 
 

REGOLARIZZAZIONE 
CONTRIBUTIVA              

DEI DIPENDENTI DI 
POSTE ITALIANE 

Le Segreterie Nazionali delle OO.SS. 
hanno inteso sollecitato l’Azienda per 

avere aggiornamenti sullo stato di 
avanzamento delle attività programmate 

con l’INPS  per giungere alla 
ricostruzione delle posizioni individuali 

ancora in sospeso  

 

Verbale d’incontro sottoscritto a livello 
nazionale il 18 ottobre scorso 
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Presso il Castello di Casiglio a Erba (Como), il saluto commosso di tutta 
l’Organizzazione alla Coordinatrice “storica” dei Quadri Giusi Greco  

L’Assemblea Quadri Regionale SLP CISL 
Lombardia ha eletto all’unanimità             

il nuovo Coordinatore Roberto Puzone 

    

 

 

 

 

 

 

Da sinistra, la Coordinatrice Quadri uscente Giusi Greco, il Segretario Generale SLP CISL Lombardia     
Antonio Rizzo, il nuovo Coordinatore Quadri Roberto Puzone appena eletto e                                                     

il Coordinatore Nazionale dei Quadri SLP CISL DomenicoAntonio Giannattasio  

Un’Assemblea di alto profilo, per la robustezza dei tanti temi 
trattati, ad iniziare da quelli più recenti che sono stati oggetto delle 
precisazioni contenute nelle dichiarazioni rilasciate dal Segretario 
Generale SLP CISL Raffaele Roscigno su Premio di Risultato, 
rivendicazioni economiche in sede di rinnovo contrattuale e per la 
netta contrarietà del nostro Sindacato su eventuali ipotesi di 
privatizzazione di Poste.  L’assise, che si è avvalsa per la prima 
volta della presenza del Coordinatore Nazionale Quadri SLP CISL 
DomenicoAntonio Giannatasio, ha espresso vivida 
testimonianza di cosa significhi un’organizzazione salda e unita 
nei valori della partecipazione, dell’approfondimento, del 
confronto, ma anche nell’affetto. Che, in quest’occasione, è stato 
largamente manifestato in onore di Giusi Greco, presenza 
storica in Lombardia per il lavoro di dedizione e studio svolto 
all’interno del sindacato e in particolare per le politiche e i 
suggerimenti all’interno del Coordinamento Quadri. Lo ha 
ricordato nella sua estesa relazione il Segretario Regionale 
Antonio Rizzo, nonché il Presidente dei lavori dell’Assemblea, il  

 

 

 

 

 

 

Segretario Territoriale di Milano Metropoli Roberto Puddu e tutti gli interventi che si sono 
alternati. Durante i lavori è stato eletto nuovo Coordinatore Roberto Puzone, collega stimato 
proveniente dal territorio di Varese, che da subito ha assicurato il suo impegno per permettere al 
Coordinamento Quadri SLP CISL Lombardia di dare il massimo per contribuire a definire risposte 
adeguate alle difficoltà specifiche dei Quadri e di quelli complessivi che riguardano la categoria. 
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Nelle immagini alcuni momenti dell’Assemblea dei Quadri SLP CISL Lombardia 
che si è svolta a Erba venerdì10 novembre e il Documento Finale dell’assise che 

è stato approvato all’unanimità 
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IL VERBALE D’INCONTRO REGIONALE LOMBARDIA 
DEL 6 NOVEMBRE 

 

PIU’ MONITORAGGIO SUGLI 
INTERVENTI CHE IMPATTANO 
LA SALUTE E SICUREZZA NEI 

LUOGHI DI LAVORO 
 

OO.SS. e RR.LL.SS verranno coinvolte e informate a 
livello territoriale sulle pianificazioni di intervento del 
Polo Immobiliare,  sulla manutenzione degli impianti 

di riscaldamento/condizionamento e sui cicli di 
pulizia ordinaria e straordinaria 

 
Un confronto necessario che è stato richiesto con insistenza 
dalle Segreterie Regionali, per affrontare con un approccio di 
metodo più efficace le criticità che negli ultimi mesi si sono 
intensificate per la diversificazione di interventi nei luoghi di 
lavoro. Tra i temi oggetto dell’incontro con l’Azienda quelli 
che più impattano la salute e la sicurezza dei lavoratori, come 
garantire un microclima adeguato rispetto al mutare delle 
condizioni della temperatura stagionale, quindi la 
manutenzione degli impianti di riscaldamento e areazione e 
anche gli aspetti tecnici che attengono alle pulizie, sia 
ordinarie e sia straordinarie, ossia post 
cantiere/ristrutturazioni. Durante i mesi scorsi, infatti, sulla 
scorta delle numerose segnalazioni lamentate dai lavoratori 
nell’assolvere le attività in condizioni di estremo disagio, 
l’Azienda è stata sollecitata dalle OO.SS. ad intervenire 
attraverso una pianificazione puntuale dello stato di 
avanzamento degli interventi e un coinvolgimento 
informativo degli RR.LL.SS. un aspetto, quest’ultimo, 
fondamentale per avere contezza e presidio di tali gestioni, 
con particolare attenzione alle riorganizzazioni in PCL 
(Accentramento lavorazioni interne) e le ristrutturazioni in 
ambito MP (avvio del progetto Polis). 

Nel corso del confronto l’Azienda ha convenuto sulla 
necessità di adottare i criteri rappresentati e favorire una 
maggiore circolarità informativa tra i soggetti coinvolti, 
prevedendo un sistema informativo “diretto” sul 
territorio, a livello di Unità Produttiva, sui tempi di 
fermo impianto e di manutenzione previsti “al fine di dare 
informazioni certe al personale applicato”. L’Azienda ha 
infatti rappresentato alle Parti sindacali una panoramica 
degli interventi in previsione fino al 2026 (in cui sono previsti 
340 impianti di climatizzazione) e lo stato di avanzamento 
riguardante il progetto Polis, che nel quadriennio riguarderà 
1300 Uffici postali della Lombardia. Su manutenzione e 
pulizia dei siti è stato assicurato il monitoraggio del Polo 
Immobiliare sulle multiservices e il suo intervento con le 
azioni del caso dovute. L’allegato al Verbale di incontro è stato 
presenta un cronoprogramma dei lavori già 
completati e di quelli previsti entro il 2023. Entro il 
periodo marzo/aprile 2024 invece verrà pianificato un nuovo 
incontro di verifica sull’andamento della stagione invernale e 
per assicurare preventivamente un’adeguata e diversa gestione 
dei condizionatori che dovrà accompagnare il periodo estivo. 
Questo quanto meno per mitigare i problemi avuti fino ad oggi. 
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COORDINAMENTO 
TERRITORIALE           

SLP CISL CREMONA  

Il 9 novembre si è svolto presso la 
sede della CISL Unione Sindacale 
Territoriale Asse del Po di Viale 
Trento e Trieste il Coordinamento 
SLP CISL di Cremona.  
L’incontro ha avuto per oggetto 
principalmente l’illustrazione dei 
temi contenuti nella Proposta di 
Legge sulla Partecipazione dei 
Lavoratori alla vita delle imprese, 
ma ha affrontato anche gli 
argomenti che si sono imposti 
negli ultimi giorni a proposito dei 
bilanci di Poste e che hanno spinto 
il Segretario Generale del SLP 
CISL Raffaele Roscigno a 
rilasciare immediate dichiarazioni 
stampa. Ne hanno parlato il 
Segretario SLP CISL Asse del Po 
Pietro Triolo, il Segretario 
Generale della UST CISL 
cremonese Dino Perboni, dopo 
avere spiegato in dettaglio le 
opportunità che si offrirebbero con 
l’approvazione del testo di legge 
sulla partecipazione, e infine il 
Segretario Aggiunto Regionale del 
SLP CISL Lombardia Giuseppina 
Sicilia che con il suo intervento 
politico ha chiuso i lavori. Un 
Direttivo partecipato, quindi, che 
si è alimentato di un dibattito 
importante tra i lavoratori ed è 
stato l’occasione per fare in modo 
che si portassero avanti le 
sottoscrizioni della proposta di 
legge CISL. 
 

 

 

 

 

In alto, il Segretario Generale UST CISL Asse del Po Dino Perboni         
e il Segretario Aggiunto SLP CISL Lombardia Giuseppina Sicilia.           

Sotto, il Segretario SLP CISL Asse del Po Pietro Triolo 
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Riunione periodica Poste Italiane 
sulla Sicurezza in Lombardia       

Ex art. 35 – D.LGS 81/08 
Nella giornata di ieri, 15 novembre, si è svolta in modalità videoconferenza la riunione periodica 
semestrale sulla salute e la sicurezza alla quale hanno partecipato tutti gli RLS dei territori della 
Lombardia. Un appuntamento importante che ha permesso il confronto a tutto campo sulla valutazione 
dei rischi SSL (Sorveglianza sanitaria sul lavoro), sulle statistiche infortuni, il rinnovo dei DPI 
(Dispositivi di protezione individuale); la formazione e la circolarità delle informative. E poi sui 
codici di comportamento e le buone prassi; gli obiettivi di miglioramento della 
sicurezza/SGSSL, le nuove macchine, impianti ed attrezzature di PCL, infine le informazioni 
relative ai dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza 
sanitaria. La riunione, che chiude il secondo semestre 2023, si è dipanata per circa 8 ore continuative 
in considerazione della illustrazione aziendale di oltre 170 slides, relazionate per competenza di area 
produttiva e i numerosi contributi e sollecitazioni forniti dai rappresentanti dei lavoratori. 

Con l’intervento della Coordinatrice Regionale Salute e Sicurezza sul lavoro del SLP CISL Lombardia 
Rossana Pepe sono state evidenziate tutte le criticità rilevate attraverso le verifiche nei diversi ambiti 
lavorativi dei territori lombardi. Ribandendo la centralità dell’azione del nostro Sindacato nel preservare 
e garantire attraverso la prevenzione lo stato di salute dei lavoratori, è stato rimarcato che proprio sulla 
scorta dei dati della documentazione fornita dall’Azienda la casistica degli infortuni sia aumentata 
rispetto all’anno 2022. Non sono mancate pertanto diverse e circostanziate riflessioni nel merito. 
Come anche sui temi che riguardano la climatizzazione e il riscaldamento degli spazi interni 
degli uffici, che sono oggetto di costanti lamentele da parte dei lavoratori. E’ stato ribadito che 
complessivamente in molte realtà lavorative dei territori lombardi vi sono impianti insufficienti o non 
funzionanti e pertanto è necessaria una manutenzione pianificata di tipo preventivo da parte delle 
multiservice. Si tratta di criticità note, diffuse, al di là della specificità dei territori, anche per la cadenza 
di piani di intervento che vengono eseguiti “a macchia di leopardo”. Urgente appare anche il problema 
della scarsità dei DPI, i dispositivi di protezione individuale non soddisfano ancora le esigenze di tutti 
i lavoratori applicati che ne fanno continuamente richiesta. Si è parlato inoltre di sicurezza per il 
trasporto e il trasbordo dei flussi tra i diversi centri, di interventi necessari in merito al ripristino dei 
pannelli del soffitto di locali dove si registrano infiltrazioni, di impianti di illuminazione, di segnaletiche, 
banchine, etc. Si è quindi entrati nel merito, caso per caso, delle criticità specifiche degli Uffici dei diversi 
territori, anche e soprattutto di quelli periferici talvolta ancora più penalizzati. Oltre all’energica relazione 
esposta dalla Coordinatrice Rossana Pepe, SLP CISL ha pertanto redatto una documentazione, da 
inoltrare all’Azienda, che raccoglie in dettaglio le rilevazioni e le priorità sulle quali occorre intervenire.   
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Il DOCUMENTO FINALE DEL COMITATO 
ESECUTIVO CONFEDERALE DELLA CISL 

del 31 ottobre   
Per quanto riguarda la Manovra, l’assise ritiene importante proseguire sulla linea del 

confronto con il Governo e del pressing istituzionale sui Gruppi Parlamentari e una 
mobilitazione responsabile che guardi alla Partecipazione e ad un nuovo Patto Sociale 
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DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI 

UST CISL LOMBARDIA 

Il Coordinamento Gruppo Welfare CISL 
prosegue gli incontri sui temi della 
fragilità, dei carigiver e della cura, 
approfondendo gli sviluppi normativi 
che accompagnano la nuova figura 
dell’Assistente familiare.  

 

Nella sede della CISL Lombardia in via Vida a 
Milano, si è riunito a fine ottobre, il 
Coordinamento del Gruppo Welfare del 
Dipartimento Politiche sociali USR Lombardia, 
che ha visto la partecipazione di una 
delegazione della Segreteria Regionale SLP 
CISL della Lombardia.  

 Tra i principali obiettivi della riunione, quello 
di costituire un primo momento di discussione 
riguardo i recenti interventi nazionali di 
riforma sanitaria, che hanno implicazioni 
dirette nei territori lombardi. Come ha avuto 
modo di argomentare nel suo ampio intervento 
il Segretario Regionale Roberta Vaia la 
condivisione di analisi, spunti e proposte sono 
indispensabili per avviare i necessari confronti 
con l’assessorato alla Famiglia e Solidarietà 
Sociale di Regione Lombardia.  

L’incontro ha pertanto affrontato temi e 
problematiche sempre più urgenti e diffuse 
all’interno della società italiana che riguardano 
il mondo dell’assistenza e della cura in 
Lombardia, nel contesto dei percorsi di 
cambiamento sistema nazionale: la Legge 
regionale sui caregiver e il programma 
operativo regionale e l’Aggiornamento 
sull’attuazione L.R. 15/2015, relativa ad 
Assistenti familiari, registri e sportelli 
territoriali. Oggi per quanto riguarda la cura e il 
sostegno agli anziani e alle persone affette da 
fragilità/disabilità sono stati fatti enormi passi 
avanti rispetto al passato e il lavoratore non è 
più solo. Tuttavia c’è un grandissimo lavoro da 
fare per costruire una rete di supporto e di 
sportelli capace di connettere i bisogni sociali 
della persona con gli strumenti preisti dalle 
nuove norme in materia di assistenza. 

 

 

 

Alla base del Convegno “Dentro l’epoca delle grandi 
dimissioni. Nuovi fattori di attrattività del lavoro 
nella società che cambia”, che si è avuto presso il 
Centro Congressi FAST a Milano, c’è l’importante 
ricerca condotta da CISL Lombardia BiblioLavoro e 
Uffici Vertenze territoriali. Dopo la presentazione 
del Segretario Generale USR Lombardia Ugo Duci, 
sono state numerosi gli interventi, anche delle 
istituzioni lombarde che hanno riservato preziose 
riflessioni che devono tradursi necessariamente in 
un’azione complessiva e allargata capace di dare 
risposte a un fenomeno che rivela diffuse 
contraddizioni del nostro tempo. Le statistiche e le 
testimonianze contenute nella ricerca, condotta con 
passione e sensibilità verso il disagio vissuto 
soprattutto dalle nuove generazioni di fronte un 
mondo del lavoro sempre più frammentario e 
costellato di incertezze, sono rivelatrici però del fatto 
che è possibile riuscire ad analizzare i problemi e 
impegnarsi insieme per un futuro di sostenibilità. 
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“PARTECIPARE PER CRESCERE”:                    

Il 25 novembre la CISL scende in piazza 

per migliorare la Manovra e sollecitare 
un nuovo Patto Sociale” 

Con la presentazione del testo definitivo della 
Legge di Bilancio approvata dal CdM che ha 
permesso di entrare nell’analisi dei suoi contenuti, 
la CISL l’ha valutata nel positivo e nel negativo.  
 
Caratterizzata da un “respiro sociale” che sono il 
diretto risultato del pressing avviato dal sindacato 
di via Po (in basso, le due parti del volantino ne 
danno una sintetica ma chiara visione d’insieme), 
la Manovra Economica manca di quel tenore 
“espansivo” che era stato auspicato nel corso dei 
mesi dal Segretario Generale Luigi Sbarra. 
 
Soprattutto deve essere migliorata in punti 
fondamentali come quello delle pensioni. Ecco 
perché le bandiere della CISL il 25 novembre 
prossimo saranno in piazza in piazza Santi 
Apostoli a Roma per dar vita a una manifestazione 
nazionale dal titolo “PARTECIPARE PER 
CRESCERE”.   
 
“Sarà una giornata di mobilitazione in cui 
intendiamo incalzare Governo e Parlamento sui 
miglioramenti da apportare alla Legge di Bilancio, 
ma anche per indicare la via di una strategia di  >> 
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>> sviluppo responsabile, autonomo, 
pragmatico, intransigente” - ha dichiarato la 
guida della Confederazione Luigi Sbarra.  
Sottolineando ancora una volta la visione 
improntata al dialogo costruttivo e differente 
rispetto all’opportunità odierna di ricorrere ad 
uno strumento come lo sciopero generale che di 
recente è stato proclamato dalle altre due sigle 
sindacali. Non servono ulteriori divisioni, ma al 
contrario una maggiore coesione del Paese. 
 Se è vero che occorrono “maggiori risposte nella           
Manovra economica - a cominciare dalle 
pensioni, con una marcia indietro sulle rigidità 
introdotte nelle regole di flessibilità e su 
aliquote e rendimenti dei trattamenti 
pensionistici di alcune categorie” - la CISL 
ritiene che si debba farlo nel merito dei singoli 
passaggi e a partire da quanto ottenuto finora.  
Certo, i 24 miliardi di cui si compone la 
Manovra, 16 dei quali in deficit, a cui si 
aggiungono 4 miliardi del Decreto Fiscale, da 
soli non sono sufficienti a dare uno sprone 
espansivo alla politica di sviluppo nazionale.  
“L’ambizione anticiclica, almeno per il 2024, 
resta quasi esclusivamente legata al completo 
utilizzo delle nuove tranche del Pnrr, in merito 
al quale la CISL ha il dovere di pressare ad ogni 
livello le istituzioni per accelerare la piena 
messa a terra dei progetti. “Va tuttavia 
evidenziato come gran parte delle dotazioni 
della Manovra siano focalizzate su interventi di 
coesione e sostegno dei redditi dei lavoratori, 
pensionati e famiglie. Misure che rispondono 
alle priorità avanzate dalla CISL nell’Agenda 
sociale, durante la mobilitazione di aprile e 
maggio, nelle manifestazioni e le iniziative 
nazionali, ai tavoli di negoziato a Palazzo Chigi e 
con i ministri del Governo”.  
 
Il giudizio complessivo della CISL sul DDL 
Bilancio 2024 è quindi articolato: se ci sono 
importanti conquiste, vi sono anche diverse 
“ombre” su occorrerà lavorare per cercare di 
orientare adeguati correttivi  che la rendano più 
giusta e consona alle attese sociali.                   >>                                                      
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per Sbarra è importante insistere per avere più 
risorse per la sanità, l’istruzione, gli enti locali, 
con lo sblocco delle assunzioni e le 
stabilizzazioni del precariato, infine per 
ottenere “strumenti più forti contro la povertà, 
sostegno della disabilità e della non 
autosufficienza”. La convinzione del Segretario 
Generale è che si debba fornire al Governo, al 
sistema delle imprese e anche agli altri 
sindacati, “la bussola di un’Agenda Sindacale 
fondata sul protagonismo sociale nella 
individuazione delle politiche di crescita e di 
coesione”. Oltre a migliorare la Manovra, 
occorre infondere nuovi impulsi per la piena 
attuazione del Pnrr, nel cammino delle Riforme, 
nel rinnovo dei contratti pubblici e privati e 
nella definizione di un nuovo Patto sociale. 
Questo è infatti il “sentiero che porta ad un 
grande Accordo che passa dalla difesa e del 
riscatto del potere di acquisto di lavoratori e 
pensionati, ad una nuova politica dei redditi; 
dal rilancio degli investimenti pubblici e privati 
al recupero di produttività, ad una riforma 
fiscale autenticamente redistributiva; ed al 
cambiamento della legge Fornero, al rilancio 
delle politiche attive, della formazione e delle 
competenze, all’azzeramento dei morti sul      
lavoro ad una nuova visione di politica 
industriale ed energetica, allo sblocco delle 
infrastrutture, alla ripartenza del Sud; alla 
valorizzazione della contrattazione a una più 
forte partecipazione dei lavoratori alle scelte e ai 
profitti delle imprese.   
Su questa Agenda la CISL incalza tutti gli attori 
responsabili che hanno a cuore il rilancio 
quantitativo e qualitativo del lavoro ed una 
ripartenza che metta a frutto ogni competenza e 
ogni energia riformista del Paese”. 
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SLP CISL LOMBARDIA 
Sedi della Segreteria Regionale                                          

e delle Segreterie e dei Coordinamenti Territoriali 

 
BERGAMO 

Via Carnovali, 88 
24126 Bergamo 

e-mail: bergamo@slp-cisl.it 
Segretario Maurizio Scarpellini 

 
BRESCIA 

Via Altipiano D’Asiago, 3  
25128 Brescia 

e-mail: brescia@slp-cisl.it 
Segretario Celso Marsili 

 
COMO 

Via Brambilla, 24 
22100 Como 

e-mail: como@slpcisl.it 
Coordinatore Giuseppe Melina 

 
CREMONA 

Via Trento e Trieste, 54 
26100 Cremona 

e-mail: cremona@slp-cisl.it 
Segretario Pietro Triolo 

 
LECCO 

Via Besonda Inferiore, 11 
23900 Lecco 

e-mail: lecco@slp-cisl.it 
Coordinatore Antonio Pacifico 

 
LODI 

Piazzale Forni, 1 
26900 Lodi 

e-mail: lodi@slp-cisl.it 
Coordinatore Sergio Blasi 

 
 
 

 
MANTOVA 

Via Pietro Torelli, 10 
46100 Mantova 

e-mail: mantova@slp-cisl.it 
Coordinatrice Reana Franzoni 

 
MILANO 

Via Tadino, 23 
20124 Milano 

e-mail: milano@slp-cisl.it 
Segretario Roberto Puddu 

 
MONZA BRIANZA 

Via Dante, 17/A 
20900 Monza 

e-mail: monza@slp-cisl.it 
Segretario Michele Aquilina 

 

PAVIA 
Via Rolla, 3 
27100 Pavia 

e-mail: pavia@slp-cisl.it 
Segretario Matteo Zucca 

 
SONDRIO 

Via Bonfadini, 1 
23100 Sondrio 

e-mail: sondrio@slpcisl.it 
Segretario Dante Spiniello 

 
VARESE 

Via Bernardino Luini, 5 
21100 Varese 

e-mail: varese@slp-cisl.it 
Segretario Maurizio Cappello 

 
 
 
 

 

 

   

SEGRETERIA REGIONALE 
LOMBARDIA  

     e-mail: lombardia@slpcisl.it                  
 

 

SEDE LEGALE 
Via Ercole Marelli, 165 

20099 Sesto San Giovanni (MI) 
 

SEDE AMMINISTRATIVA 
Via Tadino, 23 
20124 Milano 
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