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Nella Sala Asia di viale Europa 175 a Roma, martedì 
23 luglio 2024 alla presenza del Direttore Generale 
di Poste Italiane Giuseppe Lasco, della 
Responsabile delle Risorse Umane e Organizzative 
Tiziana Morandi, dei Segretari Generali e dei 
componenti delle Delegazioni Sindacali delle 6 
OO.SS. di categoria è stata siglata l’Ipotesi di 
Accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro. Un momento importante che 
riguarda tutto il personale non dirigente di Poste 
Italiane e delle aziende del Gruppo, inclusi Poste 
Insurance Broker, SDA Express Courier e Poste 
Logistics. L’ipotesi di contratto avrà validità fino al 
31 dicembre 2027 e prevede significativi 
miglioramenti economici e normativi per i 
lavoratori, che saranno chiamati a discuterla e 
approvarla per scioglierne la riserva nelle 
assemblee sindacali che verranno convocate a inizio 
settembre. 
 

Miglioramenti Economici 
Il nuovo CCNL prevede aumenti economici per 
complessivi 230 Euro lordi medi durante il periodo 
di validità. In particolare, è previsto un incremento 
dei minimi tabellari di 192 Euro lordi medi, erogati 
in quattro tranches: settembre 2025, settembre 
2026, settembre 2027 e dicembre 2027.  
 

settembre 2026, settembre 2027 e dicembre 2027.  
A settembre 2024, una volta reso efficace l’accordo, 
sarà erogato un importo una tantum di 300 Euro 
lordi medi per competenze contrattuali arretrate e 
un ulteriore importo una tantum di 700 Euro lordi 
medi come anticipo sui futuri aumenti. Gli importi 
saranno proporzionati in base al livello di 
inquadramento. 
 

Ticket Pasto e Welfare Aziendale 
Il valore del ticket pasto sarà incrementato di 1,26 
Euro giornalieri, distribuiti in tre tranches. Inoltre, 
il contributo aziendale per il pacchetto base del 
Piano di Assistenza Sanitaria Integrativa 
aumenterà di 5,10 Euro, con un ampliamento delle 
prestazioni, inclusi rimborsi per ticket sanitari e la 
garanzia "Critical Illness". Il contributo aziendale 
al Fondo Poste per la previdenza integrativa 
aumenterà dal 2,3% al 2,5% della retribuzione a 
partire da settembre 2026. 
 

Miglioramenti Normativi, alcune novità 
Tutele di Genere 
Il nuovo contratto introduce ulteriori due mesi di 
congedo retribuito al 50% per le dipendenti vittime 
di violenza di genere, oltre ai tre mesi già previsti 
per legge. Viene anche introdotto un giorno di 
permesso retribuito mensile per le lavoratrici 
affette da dismenorrea causata da endometriosi al 
quarto stadio. 
 

Malattia 
Sono state ampliate le tutele per i lavoratori con 
gravi patologie e invalidità civile. Inoltre, è stato 
semplificato il processo di attestazione delle 
assenze per malattia e unificato il comporto 
ordinario in un'unica tipologia, garantendo  
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la conservazione del posto di lavoro per 20 mesi in un 
arco temporale di 48 mesi. 
 

Ferie Solidali, Permessi e Giorni Festivi 
È stato siglato un Accordo sindacale per le "ferie 
solidali" e incrementato il numero di ore di permessi a 
recupero per calamità naturali a 72 ore annuali. Sono 
state apportate modifiche anche ai permessi studio e 
alla smonetizzazione delle festività. 
 

Tutela della Maternità e della Paternità 
L’accordo recepisce le nuove normative in materia di 
maternità e paternità, garantendo un trattamento 
economico migliorativo. Viene ribadita l'importanza 
della tempestiva comunicazione dello stato di 
gravidanza per garantire tutte le tutele previste. 
 

Sviluppo del Personale e Trasferte 
Le tempistiche per lo sviluppo da figure junior a senior 
sono state ridotte e sono stati definiti i limiti massimi 
di rimborso per le trasferte. È stata introdotta una 
specifica previsione per facilitare l'operatività degli 
uffici postali razionalizzati. 
 

Relazioni Industriali.  
Il sistema delle Relazioni Industriali è stato 
ulteriormente rafforzato, con particolare attenzione 
all'inclusione delle persone con disabilità e 
all'introduzione di tecnologie digitali nei processi 
aziendali. 
 

Partecipazione. Rafforzati i Comitati e gli Organismi 
Paritetici nelle loro funzioni per renderli più efficaci 
nelle loro tutele. Ne sono stati istituiti di nuovi, come 
quello che prevede la condivisione responsabile nei 
processi di digitalizzazione e impiego degli strumenti 
che hanno come basi l’Intelligenza Artificiale. 
 
Settimana corta.  Prevista normativamente la 
possibilità di valutare la sperimentazione della 
cosiddetta settimana corta. 
 

Nella pagina precedente e i questa alcune immagini della 
giornata del 23 luglio 2024, in cui le sei Organizzazioni 

Sindacali e l’Azienda hanno siglato l’Ipotesi di Accordo di 
rinnovo contrattuale. A lato la notizia riportata il giorno 

dopo da uno dei maggiori quotidiani del Paese 
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Consapevolezza innanzitutto. Della fatica, dell’impegno, dello studio attento che è stato riversato 
lungo una trattativa negoziale che ha visto tutta la compagine sindacale proseguire al contempo una 
questione complessa come quella di un’ulteriore privatizzazione in Poste Italiane, che ne avrebbe mutato 
il volto. Mesi dove a prevalere è stata più l’incertezza, anche di fronte alla presentazione di un Piano 
Industriale sul quale molto, troppo spesso non si pone la dovuta considerazione. A torto. Perché lo 
scenario complesso su cui sono iniziati i tavoli di confronto con l’Azienda deve essere inteso davvero per 
quello che è, perché ancora le partite non sono chiuse e i contesti devono essere letti con visione e 
prospettiva, in maniera razionale, non con le lenti ideologiche o con le pose da Masaniello 2.0 e con il 
bullismo anonimo dei violenti da tastiera. Se oggi abbiamo raggiunto la firma di un’Ipotesi di rinnovo 
contrattuale che guarda al presente ma con una visione chiara del futuro della categoria il motivo risiede 
nella capacità di tenuta e che hanno dimostrato le Organizzazioni Sindacali di categoria e delle migliaia 
di lavoratori nell’intraprendere percorsi di mobilitazione unitaria responsabile con un alto senso di 
discernimento tra ciò che è appunto la categoria e ciò che non lo è. Altrimenti adesso saremmo in una 
situazione ben diversa. Se oggi invece possiamo affermare di poter presentare un’ipotesi di rinnovo 
CCNL con grande soddisfazione nelle assemblee nei luoghi di lavoro che verranno convocate a settembre 
è perché siamo assolutamente convinti delle sue ragioni. Perché sappiamo che è un’ipotesi di rinnovo 
innovativo, con avanzamenti nelle tutele e nei diritti che non tutti possono vantare. Perché in esso ci 
sono gli sviluppi per quelle che saranno le garanzie capaci di accompagnare il cambiamento epocale del 
lavoro in cui siamo dentro già da ora. Con un aumento economico che si inserisce in una prospettiva di 
salvaguardia del potere di spesa, raggiunto attraverso un piano sostenibile e raggiunto senza alcun 
baratto sulla tenuta occupazionale e nei diritti collettivi e del singolo lavoratore. Crediamo pertanto che 
l’unitarietà sia un valore, un grande valore, ma che deve essere difeso da tutti con responsabilità, facendo 
scudo di fronte forzature esterne che vorrebbero approfittare dei riflettori di un momento fondamentale 
per una categoria come quello di un rinnovo contrattuale di questa valenza per scopi che nuocciono ai 
veri protagonisti che sono i lavoratori. Le assemblee- che sarebbe giusto ricordarlo sono state difese 
anche nella recente trattativa dal tentativo aziendale di depotenziarle - ci saranno e il confronto darà 
conto delle posizioni diverse che qualcuno ha assunto subito dopo la firma, scegliendo di stare fuori 
l’unità sindacale di Poste appena dopo la firma del rinnovo con vaghe pretestuosità.   

Chi era presente nella Sala Asia in viale 
Europa a Roma il 23 luglio della 
settimana scorsa è testimone di come 
fino all’ultimo – come è stato bene 
ricordato nella risposta pubblica che i 
Segretari Generali di SLP CISL, 
CONFSAL COM, FAILP CISAL e FNC-
UGL Comunicazioni hanno rivolto al 
Segretario Generale SLC CGIL – si sia 
tentato una ricomposizione unitaria, 
quella stessa che ha guidato l’impegno 
durante tutta la trattativa e che ha 
trovato soddisfazione in tutte le sei sigle 
sindacali. Ma evidentemente la 
tentazione di giocare il doppio binario è 
stata più forte per alcuni e per altri hanno 
influito fattori di ordine esterno e diverso 
rispetto al merito sul rinnovo del CCNL 
di categoria. Ma sulle origini occulte di 
queste dinamiche gli interessati 
sapranno motivare, per la loro 
credibilità, con le argomentazioni che 
riterranno più appropriate all’interno 
delle assemblee con i lavoratori. Intanto 
ai loro comunicati non si sono fatte 
attendere le annotazioni precise. 
Chiarificazioni dovute soprattutto ai 
lavoratori, affinché non vi siano 
fraintendimenti.  Il 25 luglio sono state le 
Segreterie Generali con la lettera unitaria 
che riportiamo, nei giorni seguenti quelle 
praticamente di tutti i territori del suolo 
nazionale, dalla Lombardia alla Sicilia, 
perché era giusto sottolineare con più 
precisone quanto accaduto. 
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Continua il rinnovamento all’interno degli organismi delle strutture territoriali del SLP CISL in 
Lombardia. Dopo Brescia, che ha visto un passaggio di testimone con il nuovo Segretario Fabio 
Suppressa eletto al posto di Celso Marsili, anche Bergamo ha una nuova guida: Andrea Stirpe è stato 
infatti scelto a capo della nuova segreteria, dopo l’uscita di Maurizio Scarpellini. 
Durante i lavori del Consiglio di lunedì 22 luglio, dove sono stati affrontati i temi principali di una 
stagione sindacale molto intensa a livello nazionale e dove ci si è confrontati sull’azione sindacale a livello 
di territorio nel fronteggiare le criticità nei diversi ambiti lavorativi di Poste, Scarpellini ha rimesso il 
mandato per raggiunti termini di servizio. È stato salutato con grande affetto dai numerosi attivisti e 
amici del SLP CISL bergamasca e non poteva essere diversamente dopo anni di attività svolta insieme e 
con passione. Alla presenza del Segretario Generale del SLP CISL Lombardia Antonio Rizzo, del 
Segretario Aggiunto Giuseppina Sicilia e della Responsabile delle Politiche sulla Salute e Sicurezza del 
SLP CISL Lombardia Rossana Pepe, si è proceduto alla votazione dei delegati che hanno scelto come 
nuovo Segretario Generale Territoriale di Bergamo Andrea Stirpe. Assieme a lui completano la 
squadra Federica Nacca e Lucia Calcagno.  
Alla nuova Segreteria di Bergamo vanno pertanto i migliori auguri di buon lavoro! 
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Salute e Sicurezza dei Lavoratori: un obbligo 
normativo. Durante la riunione dell’Organismo 
Paritetico Regionale del 25 luglio, sollecitato 
urgentemente dieci giorni prima dalle 
Organizzazioni Sindacali della Lombardia, è stata 
nuovamente ribadita con forza l’insostenibilità di 
alcune condizioni a cui le lavoratrici e i lavoratori 
sono costrette a sopportare. Il sindacato ha 
ricordato che l'assenza o il malfunzionamento degli 
impianti di condizionamento può creare condizioni 
di lavoro insalubri e pericolose, specialmente 
durante i periodi di caldo intenso della stagione 
estiva. La tutela della salute e della sicurezza dei 
lavoratori è un obbligo prioritario dell'azienda, 
come previsto dalle normative vigenti (D.Lgs. 
81/2008). La mancata conformità agli obblighi 
legislativi può esporre l'azienda a sanzioni e 
responsabilità legali e penali. 

Efficienza e Produttività Compromesse. Le 
criticità che sono state ampiamente argomentate e 
documentate riguardano in primo luogo la 
prevenzione della salute (alimentando stress fisico e 
mentale) impattando inevitabilmente anche sul 
lavoro. Le condizioni di lavoro disagevoli 
influiscono infatti negativamente anche 
sull'efficienza e la produttività, riducendo la 
capacità di concentrazione, aumentando il rischio di 
errori e incidenti. Ed è stato rimarcato che una 
prolungata esposizione al caldo può anche 
aggravare patologie croniche preesistenti, 
aumentando il rischio di mortalità.  

Ciò che le OO.SS. chiedono all’Azienda. Tra le 
richieste che sono state avanzate durante l’OPR c’è 
la segnalazione tempestiva dei guasti e risposte 
sollecite da parte del servizio di manutenzione. La 
possibilità di poter ricorrere all’idratazione e pause 
più frequenti ed inoltre la fornitura di distributori 
d’acqua potabile gratuita.  
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Nella riunione si è fatto il punto però anche per 
quanto riguarda il vestiario in dotazione. 
Occorre che si provveda all’erogazione di un 
abbigliamento adeguato adatto ai mesi estivi, 
quindi possibilmente prodotto con fibre naturali.  
Ventilazione naturale e uso di strumenti 
alternativi: è stata sottolineata l’esigenza di poter 
favorire il ricambio d'aria aprendo finestre e porte 
e trovare soluzioni diverse dalle attuali per 
migliorare l’areazione degli ambienti. 
Chiusura Temporanea UP e rimodulazione 
oraria delle attività lavorative all’aperto. In 
assenza di condizioni climatiche idonee l’azienda 
dovrebbe contemplare la possibilità soluzioni 
appropriate, quali anche le chiusure temporanee di 
quegli Uffici postali disagiati e per il recapito 
l’adozione di tempi di lavoro che non prevedano 
uscite nelle ore centrali della giornata. 
Segnalazioni Specifiche per Provincia. 
Il sindacato ha segnalato numerosi impianti non 
funzionanti nelle province di Brescia, Bergamo, 
Varese, Monza, Milano, Mantova, Lodi, 
Sondrio e Pavia.  
Alcuni uffici postali sono blindati e privi di 
aperture per il ricambio dell’aria, mentre in altri 
casi, le soluzioni tampone adottate risultano 
insufficienti. Di qui l’urgenza della richiesta di 
convocazione dell'OPR in Lombardia, per poter 
dettagliare e affrontare in modo proattivo le 
problematiche legate agli impianti di 
condizionamento più volte segnalate.  
Le Organizzazioni Sindacali hanno chiesto infatti 
che si provveda a dare risposte concrete per 
risolvere i problemi segnalati, partendo dalle 
urgenze e programmando interventi strutturali 
con 
 
 

 

 

 

con un piano che comprenda tutte le articolazioni 
lavorative degli uffici nei territori della 
Lombardia. Sottolineando la determinazione e la 
responsabilità nella prevenzione della tutela della 
salute e sicurezza dei lavoratori e nel persistere die 
problemi che sono stati esposti le OO.SS. si 
attiveranno per fornire ai lavoratori le corrette 
indicazioni su come affrontare le criticità e potere 
ottenere interventi più risolutivi. 
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SLP CISL LOMBARDIA 
Sedi della Segreteria Regionale                                          

e delle Segreterie e dei Coordinamenti Territoriali 

 
BERGAMO 

Via Carnovali, 88 
24126 Bergamo 

e-mail: bergamo@slp-cisl.it 
Segretario Andrea Stirpe 

 
BRESCIA 

Via Altipiano D’Asiago, 3  
25128 Brescia 

e-mail: brescia@slp-cisl.it 
Segretario Fabio Suppressa 

 
COMO 

Via Brambilla, 24 
22100 Como 

e-mail: como@slpcisl.it 
Coordinatore Giuseppe Melina 

 
CREMONA 

Via Trento e Trieste, 54 
26100 Cremona 

e-mail: cremona@slp-cisl.it 
Segretario Pietro Triolo 

 
LECCO 

Via Besonda Inferiore, 11 
23900 Lecco 

e-mail: lecco@slp-cisl.it 
Coordinatore Antonio Pacifico 

 
LODI 

Piazzale Forni, 1 
26900 Lodi 

e-mail: lodi@slp-cisl.it 
Coordinatore Sergio Blasi 

 
 
 

 
MANTOVA 

Via Pietro Torelli, 10 
46100 Mantova 

e-mail: mantova@slp-cisl.it 
Coordinatrice Reana Franzoni 

 
MILANO 

Via Tadino, 23 
20124 Milano 

e-mail: milano@slp-cisl.it 
Segretario Roberto Puddu 

 
MONZA BRIANZA 

Via Dante, 17/A 
20900 Monza 

e-mail: monza@slp-cisl.it 
Segretario Michele Aquilina 

 

PAVIA 
Via Rolla, 3 
27100 Pavia 

e-mail: pavia@slp-cisl.it 
Segretario Matteo Zucca 

 
SONDRIO 

Via Bonfadini, 1 
23100 Sondrio 

e-mail: sondrio@slpcisl.it 
Segretario Dante Spiniello 

 
VARESE 

Via Bernardino Luini, 5 
21100 Varese 

e-mail: varese@slp-cisl.it 
Segretario Maurizio Cappello 
Coordinatore Angelo Papaleo 

 
 
 
 
 

 

   

SEGRETERIA REGIONALE 
LOMBARDIA  

     e-mail: lombardia@slpcisl.it                  
 

 

SEDE LEGALE 
Via Ercole Marelli, 165 

20099 Sesto San Giovanni (MI) 
 

SEDE AMMINISTRATIVA 
Via Tadino, 23 
20124 Milano 
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